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SUNUS

Bolu Anadolu Lisesi Stratejik Plan Calismalari okulumuzun birikimini, kiiltiriini i¢inde
barndirarak gelecege yonelik 5 yillik bir yol haritasi olma ézelligi tasimaktadr.

Okulumuzun stratejik plam ile amaglanan okul ve gevre iliskilerini gelistirmek, okulun
gelisim siirecini ve devamliligint siirekli kilmak, belirlenen hedefler 15181 altinda iilkemize ve tiim
diinya insanligina, ¢evresine yararl olabilecek, diisiinen, sorgulayan, degerlendiren, analiz ve
sentez yapabilen, kendisini asmus, kendisi ile barisik, her zaman ve her yerde, diisiinen ve 6zgiin
iiretimin her basamaginda diger diimya insanlariyla rekabet edebilecek giice ve donamma sahip
BENDE VARIM * diyebilen bireylerin yetistirilmesi amacint tasimaktir.

Belli bir zaman dilimi icinde olugturulan * Bolu  Anadolu Lisesi Stratejik Plan,
okulumuzun vizyon ve misyonuna gerek kurulus gerekse var olus ilke ve amaglarina uygun bir
sekilde belirlenmis ve bu vizyona ulasabilmek igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmigtir.
Okul Stratejik Plani 2024 — 2028 yillar1 arasindaki Bolu Anadolu Lisesi’nin stratejik amaglar
dogrultusunda, sonuglar: olgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt hedefler ortaya koymaktadir.

Bu plamin, llimiz Egitim ve Ogretimi igin yon gosterici bir ¢alisma olarak da

degerlendirilmesini temenni ederim.

Muzaffer ONAL
Bolu Anadolu Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan mudiir yardimcisi

baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olugmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyad: Unvanm
...uzaffer ONAL | Okul Muduru Cetin AKGAY Midir Yardimcisi
Ender YILMAZ Mudiir Yard. Arzu TURK Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Bulent SUTGU Beden Egitimi Ogretmeni Cagdas AKMAN Miizik Ogretmeni
. x i : Serkan - .
.D. " t
Dilek USTAOGLU | T.D.E Ogretmeni KARTALLIELU Matematik Ogretmeni
ilhami TURAN Din Kiiltiirii ve A.B. Ogretmeni ismail BAYRAKTAR | Matematik Ogretmeni
Hatice Sabahat
A.B. 2 li
H.BOZKURT @48, Bagkan BERBEROGLU vl




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
éncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun  kontrolii  disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyl tanimasina

yardimer olacak ve stratejik plamn sonraki asamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
« Kurumsal tarihge
« Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
» Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlan ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
 Kurulus i¢i analiz
« Dus gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal. teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
« Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
« Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1916 Bolu sancagl resmi salnamesi, binanin 1884 senesinde temelinin atildig1 ve 1886’ da bu binada bir Rustlye
acildigini, 3-4 ay sonra da okulun idadi oldugunu yazmakta ise de; $ehrin enyiiksek yeri olan Hisar Tepesi ve yikintilar tizerine
sehrin parasi ile iki kath olarak kurulmasini diisiinen ve basaran Mutasarrif Bay ismail Kemal oldugu o zaman idadi

talebelerinden Avukat Bay Arif’ in ifadesinden anlagiimaktadir.

Ekim 1911 de kaza eseri olarak ¢ati arasinda ¢ikan ve su tesisati olmadigindan sondiiriilemeyen bir yanginla bina
e 2 ve kayitlariyla beraber tamamen yanmistir. Bunun okul maarif hanina, beg ay sonra Buyiik Cami Mahallesinde Abdullah

oglu Bay Lutfullah’in evine kira ile tasinmis, bir buguk sene sonra da Belediye binasina gegmis ve orada da bir sene kalmstir.

Yanan binanin yeniden yapilmasina 1913 senesinde baglanmistir. Yalniz okulumuz bu kez g kat tzerine kurulmustur. 1914
Temmuzunda biterek idadi okulu buraya 06 Kasim 1914’de Sultaniadi ile taginmistir. Buna gore idadi 26 ders yili yasamig ve
1914 de son mezunlarini Belediye binasinda vermistir. Sultani de, idadi gibi ilk yil glindiizlii olarak 6gretimini sirdiirmts, daha

sonra bazi ilaveler yaparak yatili olmustur.

Bolu Sultanisi, tam teskilath kurulmasa da ikinci devre siniflarini bir tiirlii tamamlayamamistir. Onun igin Sultani

hi¢ mezun vermemistir. 1919-1920 ders yil baginda da giinduzli okula cevrilerek yati esyasi Trabzon Sultanisine yollanmigtir.

1928 de ortaokul binasini yeni kurulan Kiz Muallim Mektebine vererek, Erkek sanayi mektebine taginmistir.
1931-1932 yili sonunda Kiz Ogretmen Okulunun kaldiriimasi Gzerine Bolu Kiz Ortaokulu acilmis ve bu okul eski binaya
tasinmistir. Biri erkek digeri kiz olmak iizere iki ortaokul agilmigken nihayet 1935 de birlestirilerek karma ortaokul olmustur.01
Subat 1944 senesinde yer sarsintisindan okul tamamen yikilmig ve yatili olan dgrencilerBilecik Ortaokuluna nakledilmistir.

Okul bundan sonra iki seneye yakin bir zaman ilkokul binalarindan, imaret ilkokulunda 6gretimine devam etmistir.

1946/1647 ders yilindan itibaren Hisar Tepsi Ustiinde yapilan yeni binaya taginmis 1949/1950 ders yilindan

1954/1955 dgretim yilina kadar Ogretmen okulu ile birlikte ayni Miidir idaresinde bir arada yapmistir.



1954/1955 ders yilindan itibaren ortaokul liseye gevrilmesi tizerine yakinda bulunan ve Gélyuzi ilkokulu olarak
1949 senesinde yapilan ilkokul binasina taginmistir. Ozel idareye ait olan bu bina 1961 yilinda Milli Egitim Bakanlgl' na

devredilerek Lise binasi olarak hazineye tescil edilmistir.
Giinden giine artan dgrenci talebi karsisinda ilave bolum ya pilmig ama yeterli olmayinca cift tedrisata gegmistir.

1964/1966 ders yilinda 6gretmen okulu yeni binasina tagindigindan ogretmen okulu tesisleri liseye devredilmistir. 1968/1969

ogretim yilinda ise ortaokul ayrilarak kendi binasina taginmis, okulumuz mistakil lise olarak 0gretime devam etmistir.

Bolu Lisesi’'nin adi 1981 yilinda Biiyiik Atatiirk’in dogumunun 100.yil nedeniyle “Bolu Atatiirk Lisesi” olarak
degistirilmistir.

1984-1985 dgretim yilinda “Bolu Anadolu Lisesi” Lisemiz biinyesinde agiimis, 1989 yilinda rahmetli izzet Baysal'in
yaptirdigi okul binasina taginarak “izzet Baysal Anadolu Lisesi” adini almistir.

1991/1992 Ogretim yilindan itibaren Ticaret Lisesinin bosalttigi binada okulumuz biinyesine katilmistir.

1992/1993 Hgretim yilinda okulumuz biinyesinde “ Yabanci Dil Agirlikli Lise” de katilmigtir.

2005-2006 ogretim yilinda Anadolu Lisesine donustu. “Atatiirk Anadolu Lisesi” agildi ve Aktas mahallesinde

yapilan binaya tagindi.

Hisar tepesinde genel lise olarak kalan “Atatiirk Lisesi” 2010-2011 dgretim yilinda biinyesinde {iglincii defa

~nadolu Lisesi acildi ve yeniden Anadolu Lisesine dénisumunu tamamlamigtir.

2021/2022 Yilinda tadilat ve giiglendirmesi yapilan okulumuz 46 kadrolu personel 15 sube 517 &grenci ile egitim

tgretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagh amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plam1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki
degerlerde gerg¢eklesmistir.

- . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 80% 85%
egitimine katilanlarin oram (%)
Bir egitim ve égretim yili doneminde 20 giin ve 10% (-
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
ERISIM Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin
Ogrencilerin uyum ve okullasma oranlari artirllacak, uyum -
devamsizlik sorunlarini ve devamsizlik sorunlari Ortadgretimde simf tekrar oram (9. Sunif) (%) | 1% 0%
gideren etkin bir yénetim giderilecektir.
yapustln iacakyy: Okulun dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yetistirme Kurslanindan Faydalanan 25% 10%
Ogrenci orani
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari puani 74 75
ortalamalan
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci bagina 8 9
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin GRURNTL I Sy
bedEDSTL :uhsil vei Zl.'(il;lll;.i.ﬂ 1 Bir egitim ve 8@retim yili doneminde bilimsel, kiiltiirel,
gelislmlerine yone"l- aallyetlere sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 60% 85%
katilim oramim ve dgrencilerin BErenci oran (%)
akademik basar diizeylerini 5
TEMA II: EGITIM VE arerTalk
OGRETIMDE KALITENIN ' Hijyen, saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 100% 100%
ARTIRILMASI egitime katilan 6grenci orani (%) . 3
‘encilerimizin gelismis
-ayaya uyum saglayacak Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler Egitimi" )
gekilde donammh bireyler kapsaminda yapilan ¢aligmalara katilan 6grenci orani - 160%
olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite Stratejik Hedef 2.2, Etkin bir rehberlik | (jniversite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite
artirllacaktir, anlayisiyla, ogrencilerimizi 1lgl ve | taniumi, Sinav kaygsini ortadan kaldirmak igin | 2 2
becerileriyle orantih bir sekilde iist | dizenlenan etkinlik sayisi
ogrenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum | ogyiun Katidig proje sayisi 2 il
yapisina gecilecektir.
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik | picioin cezasi alan ogrenci oran: 0,50% 0%
anlayisiyla, ogrencilerimizi disiplin
anlaminda hem okul kurallarina uyan gl ; :
hem de ahlakhi bireyler olmalarint Onur belgesi ile odullendirilen 6grenci oran 20% 25%
saglayabilen érnek bir kurum = : >
olunacaktir. Takdir ve tesekkur belgesi alan 6grenci orani 75% 90%
Ogretmen bagina ortalama hizmet ii faaliyet sayis ; | 1
- Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun insan =
;g:l:;rrll:EKURUMSAL kaynaklari, mali ve fiziksel altyapisi Derslik bagina disen 6grenci sayisi 30 30
egitim ve dgretim faaliyetlerinden ; i = -
Stratejik Amag 3: Egitim ve Okul guvenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
beklenen sonuglarin elde edilmesini 1 0
dgretim faaliyetlerinin daha D=Yetersiz)
temine edecek bigimde
nitelikli olarak verilebilmesi £l ;
siirdirilebilirlik ve verimlilik esasma | o 1un "Beyaz Bayrak” sertifikast durumu  (1=Var,
i¢in okulumuzun Kurumsal bre gelistirilecektir Y Y 1 0
kapasitesi giiglendirilecektir. 8 9 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahce, Atolye vb.) 1 1
(1=Yeterli, O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas altinda belirlenen “(Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan
tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi
Sleiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirimasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve Ggrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve gdstergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmustir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir”™ amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin
hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmigtir.

Yeni plan doneminde ilimizin plamna bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer performans
gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin yasal yetki, gorev
ve sorumluluklari; Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhg Okul Ortadgretim
Kurumlarn Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi esaslarna ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

NO | SAYI TARIH | MEVZUATIN ADI ISLEVi
i 1739 1973 Milli Egitim Temel Kanunu Milli  egitimin  genel  amaglarini,
ilkelerini, egitim kademelerini agiklar.
2 430 1964 Milli  Egitim Bakanhigina Bagl Oéretmenlg.rinin Haftalik Ders Saatleri
Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar | ile Ek Ders Ucretlerini aciklar.
Ogretmenleri ile ilkokul

Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun

3 7354 2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu Egitim ve  Ogretim  hizmetlerini
yiritmekle gdrevli  dgretmenlerin
atamalari ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir.




5018

2003

Kamu mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda
milli  egitim  kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini,  hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
lizere, kamu mali yénetiminin yapisini
ve isleyisini, milli egitim bitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali  kontroll
diizenler.

2018

Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi

Milli  Egitim Bakanhginin goérev ve
yetkilerini diizenler.

32160

2023

Millf Egitim Bakanhg Teftis
Kurulu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Teftis Kurulunun,
miifettis ve mifettis yardimcilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklan ile
calisma usul ve esaslarini diizenler.

31833

Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi
egitim kurumlarinda gérev yapan aday
ogretmenlerin yetistirilmeleri ile
dgretmenlerin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar
diizenler.

3177S

2022

Milli Egitim Bakanligi Personeli
Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhginin merkez, tasra
ve yurt disi teskilati personeli ile
talepleri halinde dzel 6gretim kurumlan
egitim personelinin  mesleki gelisim
ihtiyacinin ~ karsilanmasina  yonelik
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi,
yénetimi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve
esaslar belirler.

31386

2021

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh
Egitim  Kurumlarina  Yonetici
Se¢me ve Gorevlendirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgina bagl resmi
egitim kurumlar yoneticiliklerini ikinci
gorev olarak yliriiteceklerin
gorevlendirilmelerine iliskin usul ve
esaslari diizenler.

10

30471

2018

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

Tirk Milll Egitiminin genel amaclar ve
temel ilkeleri dogrultusunda, &zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim
haklarindan yararlanmalarini saglamaya
yénelik usul ve esaslari diizenler.

11

30236

2017

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

il ve ilge diizeyinde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu
hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim
kurumlari ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iligkin gorev ve
isleyisi ile ilgili usul ve esaslari duzenler.




12

30221

2017

Okul Servis Araglari Yonetmeligi

Okul &ncesi egitim ve zorunlu egitim
kapsaminda bulunan dgrenciler ile kres,
glindiiz  bakimevleri  ve  gocuk
kuliplerine devam eden cocuklarn
tasima faaliyetlerini dizenli ve glvenli
hale getirmek, tasima yapacak gergek ve
tiizel kisilerin vyeterlilik ve g¢alisma
sartlari ile denetim islemlerine iliskin
usul ve esaslari belirler.

13

29329

2015

Milli Egitim Bakanhg
Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Egitim-0gretim hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yuritllebilmesi igin
aday 6gretmenlige ve Ogretmenlige
yapilacak atamalar ile &gretmenlerin
yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslari diizenler.

14

30090

2017

Milli  Egitim Bakanlg Egitim
Kurumlari  Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Her tir ve seviyedeki resmi ve dzel
(Degisik ibare: RG-1/9/2018-30522)
drglin ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda; 6gretim programlarinin
yaninda 6grenci ve kursiyerlerde
dzgliven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlari
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltlirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
dgrenci kullibl ve toplum hizmeti
kapsamindaki sosyal (Ek ibare: RG-
12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu
kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan egitim kurumlarinda
yapilacak sosyal etkinliklerin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

15

29116

2014

Milli Egitim Bakanligl Tagima
Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan
egitim hakkindan yoksun kalmasi
muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve
dzel egitim okul/kurumlarina devam
eden o&grenciler ile yaygin egitim
hizmetinden vararlanan Gzel egitim
kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda
tasima yoluyla egitime erisimlerini
saglamak icin gerekli usul ve esaslari
belirler.

16

28758

2013

Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina bagh resmi ve
6zel orgiin ortadgretim kurumlarinda
egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise
iliskin usul ve esaslari diizenler.




17

28296

2012

Milli  Egitim Bakanhg Ozel
Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Ozel egitim okullar ile dzel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerindeki egitim ve
dgretim, yonetim engelli bireylere
uygulanacak destek egitim programlari,
engel gruplan ve dereceleri ile &zel
egitim okulunun 6zel egitim ve
rehabilitasyon birimi ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde engelli
bireylere uygulanacak destek egitim
giderlerinin karsilanmasina iligkin usul ve
esaslari belirler.

18

28199

2012

Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina bagh okul ve
egitim kurumlarinda okul-aile
birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklarina iliskin  usul ve
esaslari diizenler.

19

673889
7

2019

Milli Egitim Bakanlg
Ortadgretime Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
dzel ortadgretim kurumlarina gegis
islemleri ile ilgili usul ve esaslar
diizenler.

20

155081
38

2019

Milli Egitim Bakanligi
Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
dzel drgiin egitim kurumlarinda grenim
goren istekli 6grenciler ile drgiin ve agik
ortadgretim  kurumlarindan  mezun
olanlara verilecek destekleme ve
yetistirme kurslariileilgili usul ve esaslari
dizenler.

21

229167
15

2019

Milli Egitim Bakanligina Baglh
Kurumlarda  Gorev  Yapan
Personelin Bilimsel Toplantilara
Katilim Yénergesi

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile
resmi egitim ve &gretim kurumlarinda
gorev yapan personelin  mesleki
becerilerini gelistirmeleri, alan bilgisi ve
mesleki gelisimlerini artirmalari,
alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmeleri icin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katiimlarina yénelik
usul ve esaslari diizenlemektir.

22

156389
i |

2020

Milli  Egitim Bakanhg Sosyal
Etkinlik izinleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina bagh her tir ve
derecedeki egitim kurumlarinda kamu
kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar, niversiteler, sivil toplum
kuruluslari ve diger kuruluglar tarafindan
vapilacak sosyal etkinlik izinlerine iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hitkiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika
belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlhg: Stratejik Plam,

I1 Milli Egitim Miidiirltigti Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Bolu il milli egitim miidiirliigii stratejik plan incelenerek Bu gergevede Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmistir.



Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

On {kinci

figili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girisimedlikve Kobiler 559.2,559.3, Sayihi TedbirMaddeleri

Fikri Milkiyet Haklan 565.5,565.6,565.78ayih TedbirMaddeleri

Egitim 658,659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghiPolitika ile Tedbir Maddeleri

Gocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 732.1, 7323, 7325,
7331, 733.2, 734.4,735.7,735.8, 7382, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4, 7404, 7424, 7441
SayliTedbirMaddeleri

Genglik 746.), 746.2,746.6, 7471, 747.2, 7486
SayiliTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581,7582,7583,7584, 7585
SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773,774 1Sayih TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Killtiir ve Sanat 7831,783.2, 7835, 7851, 7852, 7853, 7855, 769,
789.2,790.4,793 2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 7961, 7962, 796.3, 7983, 7991, 799.2,7993
SayihTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayili TedbirMaddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.1Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4,833.6, 839, 839.3,8411
SayiliTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.3Sayili TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 09421,943.1,943.2,943.4,943 58ayili TedbirMaddeleri

Kalkinma igin Uluslararas:fg Birlig | 970, 970.6,972.6, 9732, 9733, 9734
SayiliTedbirMaddeleri

istihdam 12Sayihi TedbirMaddesi




Ust Politika
Belgesi

figili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programada Bakanupumiz figliandiren on dokuz
{19 politika ve tedbir e Oncaltkil Reform
Alaniarna Yonellk on (10) dizanlems yor
almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dantigim 4 Todbir
Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
3 Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve KadmlarmEgjtimeve
ooobozs | Yiksekogretimdeve MeslekiveTelnik 2 Tedbir
EgitimdeOzel Seltor Odakh Doniigim
Afetlere Duyarl: Bitinlegik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
fklim Degjsikli§i Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Siminda KarbonDiizenlemesi
Kallanma igin Uluslararas: Ig Birlii 9701,972.6,973 3Sayh Tedbir
Imalat Sanayii 432.1Sayih Tedbir Maddesi
Girigimeilik ve KDBer 559.2,559.3Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklan 565.6,565.7 Sayili TedbirMaddeleri
Egitim 661.], 661.4, P. 661, P 662, P.663,
Jumhurbagkanhg P664, P66S, P666, R667, P.668,
1024 Yillsk Programu P70, P672, PETS, 676, P6T8,
P680, P68 Sayph Palitika ve Tedbir
Maddeleri
Gocuk P732, 7312,7313, 7314, 7315,
7331, 7332, 734.4, 735.8, 7391,
739.3,739.4,740.4,742.4, P743,
7441 Sayih Ralitikave TedbirMaddeleri
Genglik 7461, 7462, 746.6,747.1,747.2,
748 6 SayliTedbir Maddaleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758 3Sayili TedbirMaddeleri|
Kiiltiir ve Sanat 7831, 785.,785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararast Gog 816.18ayhTedbir Maddesi
Kallanma lgin Uluslararas: I Birlii 9701,972.6,973 3Sayi TedbirMaddeleri




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlan ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Midiirligiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri
belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiilturel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro

Siir Dinletisi
Gezi

Halk Oyunlar
Sergi

Kermes

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futsal,
Kriket, Satrang, Glires

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

gelisim

Hizmet ici egitim faaliyetleri

wl aile birligi faaliyetleri

Kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Universite Tanitim Gezileri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Deneme Sinavlan

Ders disi faaliyetler

Huzurevi ziyaretleri ,Okul Gezileri
Kermesler

V4



2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi
icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerden etkilenenler ile faalivet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmigtir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak simiflandirilmas: yapilmistir

rumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 8gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GGRETMEN

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic

DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR VAR RN
PAYDASLAR
? Calisanlar, tatnaliofiak Stratejik Tedarikei Misteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
~=ili Egitim Middrligl
X X
wulisanlarn
ilge Milli Egitim Midiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
“venlik Giigleri (Emniyet, X X
sandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Midirligu
Sosyal Hizmetler Midiirligi X X
Genclik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluglari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

s —
« =] E g s ;
> 5} &0
= z sE 2z 2
= 2 > = -V ©
MEB o !Sagll oldugumuz merkezi 1
idare
. : Hizmetlerimizden
Ogrenciler i
grencil v yaralandiklari igin 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK B Amac ve hedeflerimize ulasmak ig
birligi yapacagimiz kurumlar :
Ek-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi
e E [ E s GElE el ¢k [2F
=3 = e = gd < 2 o o oo
s = = = = &7 g o g 5 g = @ %
Uriin Hizmet T ~ = B g o o i = =
R e Y EA R e
@ () = o =l o 5
e AR S e Sl . 5.8
Yararlanici = £ B 5 & = c
(Miisteri) ot 3 z i
Ogrenciler v 0 % v v
Veliler v
aiversiteler o] 0
Medya 0 0
Uluslararasi a o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o)
Saglik kuruluglar o
Diger Kurumlar )
Ozel sektor Y o 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.



2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin gercevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan ilizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanmn altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve
amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 iizerinden
aldig: puan
»  Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gortgsebilirim. 4,02
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumada rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,45
5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ahnur. 4,06
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8  Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9  Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun igi ve disi temizdir. 4,35
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22



2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun

olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri

eklenecektir.

S U b W

-]

10
11

12
13

Anket Sorulan

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilmiyla ahmr.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir ilyesi olarak goriiriim.
Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tammaktadir.

Okaul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, varatici ve venilikgi diigiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir.

Yaoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylagir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

5 iizerinden aldig puan



2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

AnKket Sorulari 5 iizerinden

aldig puan
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 4,60
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 8nlemleri alinmaktadir. 3,76
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alir, 4,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. 4,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlastigim distinityorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden veterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 351




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum igi analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintih olarak ele alinmistir.

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler

¢  Okulumuzda disiplin  probleminin
olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim
olmast

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akill
tahta olmasi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢  Okul ybnetiminin her konuda
dgretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismasit

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmast.

¢ Stnuf mevcutlarimn az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor
olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

¢  Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamast.

¢ Akademik bagarimin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Ogrencilerin  bir  boliimiinde  ¢alisma
aliskanhgt ve basarth olma davramisinin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
zayif olmasi

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katlim diizeyinin az olmasi




OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI
1
|

OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B2 KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinuf [Sube (Alan) Erkek Kiz Simf Toplanu
AL i (ALANI YOK 14 2 34
aL besi (ALAN] YOK 20 14 34
AL ALANI YOK 13 21 34
AL ALANI YOK 13 2 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 80 77 37
AL - 10. Sinef [ A Subas (ALANI YOK 19 18 37
AL - 10. Sind [ B Subasi (ALANI YOK 17 12 £
AL - 10. Siruf | C Subes: (ALANI YO 15 21 38
SINIF GENELINDE TOPLAM S1 s? 108
AL - 11 Sewf / A Subes: [ALANI YOK 16 17 33
AL - 11, Sewf / B Subesi (ALANI YOK 18 18 35
AL Sinf / C Subes (ALANI YOK 6 30 3%
AL Sinef / D Subes (ALANI YOK 15 17 32
SINIF GENELINDE TOPLA 5% 82 137

AL - 12. Siref | A Subess (ALANI YOX 12 15

AL-12 2 14 s
AL - 12 11 23 34
AL- 12 i 14 21 35
i SINIF GENELINDE TOPLAM: 58 77 135
TOPLAMLAR : 224 293 517

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

-

_yrugu

IRAK

9. Sinif
Kiz

1

GURCISTAN 0

Erkek
1
0

10. Sinif
Kiz Erkek Kiz

0 0 1
p 0 0

11. Simif

Erkek Kiz
0 0
0 0

12. Simif

Erkek

0 3

0 1

Toplam



Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
20182019 | 223 307
20192020 | 150 183
120202021 | 163 22
2021-2022 | 160 200
20222023 | 149 203

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan| Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayis1 | 6renci sayisi
2018-2019 |3 2 2 0
2019-2020 |3 1 1 0
== -

12020-2021 2 0 0 0

2021-2022 |2 0 0 0

2022-2023 §2 2 1 1




2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil

edilmistir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midtirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brang Ogretmeni 14 31 45
Rehber Ogretmen 1 1 2

[dari Personel 1 1 2
Yardime: Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 20 36 56




Tablo Branslara Gore Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Rehber Ogrt.

Matematik Ogretmeni

Toplam 32 15 47




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiiri

IMEB  Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi MADDE 78'de okul midirlerin gorev ve
sorumluluklari su sekilde belirtilmistir:

a) Ogretim yili baslamadan dnce personelin is bolumini yapar ve yazili olarak bildirir.
(Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin|
dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla gretmenler kurulu ve zlimreg
toplantilarinin yapilmasimi saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yallik plani ders
yil1 baglamadan Gnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yapurarak onaylar ve bir 6rnegini iadg
eder.
c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve &gretime hazir bulundurur,
Bunlardan imkanlar dl¢lisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
ylirlitmek igin milli egitim mudirligii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il siirlar igindeki
biitiin okul ve isletmelerden yararlamlmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili i ve
islemleri yiirittir. ¢) Egitim ve Ogretim galismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara g¢bziim (retmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur,
Toplantilarda alinan kararlar onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur,
e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina goref
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmas: igin gerekli islemleri yaptrir. Egitim arag ve|

ereciyle donatim ihtiyaglarint zamaninda ilgili birimlere bildirir.
t) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlti tedbiri alir.

) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adayhk ve hizmet ici egitim)
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yilriitiir.
&) Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel egitim|
ihtiyact olan &grencilerin egitim ve §gretim sitreglerinin yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri
alir.
1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinli gegmemek (izere izin verebilir. Bu yetkisini
lyardimeilarina devredebilir.
i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
IAskerlik Kanunu hitkiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar,
i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nibet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar,
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 8greticilik, ustalik, igyeri agma, kalfalik, 6grenim)|
durum belgesi. sbzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
m) Egitim ve ogretim ile yonetimde verimliligin artinlmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siireklil
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek climleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin|
ortadgretim stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu dgrenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az
bir proje ¢alismasina katilmalarim tesvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basan
saglayan Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik|
Modiiliine islenmesini koordine eder.
n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin &diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
2ibi vapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin verine gérevlendirme yapiimast igin gerekl|
tedbirleri alir.
) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidir basyardimeisinin, miidiir basyardimeisinin
bulunmadigi héllerde ise bir midiir yardimeisinin muidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli
egitim midurligtine teklif eder.

) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlit mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasiny




saglar.

r) Stratejik plan ve biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisind

bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir)

harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina zen gdsterir. s) Okulun bina, tesis. atélye,
laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla

birlikte kullanilmas: durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bi

protokol imzalar ve bir drnegini {ist makama gonderir.
) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimeisini veya midir yardimcilarindan birinij
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil: Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme]
drevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige konulan Tasinig

Mal YOnetmeliine géire memuriyet veya ¢aligma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yurlitmek (izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve

kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar,

(i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Ailg

Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarint yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan

olumsuz saghk sartlarinm iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

ly) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars: korunmast igin|

gerekli koruyucu gitvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacag: yarigmalar ve smnavlarla ilgili komisyonlar olusturur, by

etkinliklere katilan dgrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6 gretmen gérevlendirir. aa

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim|

araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hitkiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir)
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I Saghg: ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ilg
ilgili is ve islemleri ytiriitmek tizere bir mildiir yardimeisi gorevlendirir.

c¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi

IMEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi MADDE 80°de okul miidiir yardimeilarinin gérev vel
sorumluluklar: su sekilde belirtilmistir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiriitiir ve gerekli
olanlar: imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olugturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilr,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, nébetgi 8gretmen ve §grencileri izler, nibet raporlarini
inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimeisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri mudir ve miidir basyardimeisiylal
isbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani izerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiritiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin: ortatgretim siiresince sosyal sorumluluk program
kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu Ggrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize|
egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararas: projelere katilimlarina ve elde ettikleri bagarlara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin. simif veya sube rehber 6gretmenleri ya da
danigman Ggretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine iglenmesini kontrol ve takip eder.

Ogretmenler

IMEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi MADDE 86’da Ggretmenlerin gérev ve sorumluluklary
su sekilde belirtilmistir:
a) Egitim ve ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine Katki saglar, igleyiste yonetime yardimer olur. Tutum ve davranislariyla grencilere]
6rnek olur.
b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6&retim programlar dogrultusunda kazanim vej
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda gorilslerini dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriili
lolmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar, Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlij
imkéndan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve ogretim
stireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiritiir.
¢) Orencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanhg kazanmalarina 6nem verir,
d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyval sorumluluk|
[programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.
) Sorumluluguna verilen smnif rehber §gretmenligi gérevini yiiritir.
f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger i§ ve islemleri yiiriitiir.
) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar,
ESers]erlc ilgili &grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin
apilmasini saglar.




Yonetim
Biiro Memuru

Isleri

Ve

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday &gretmenlerin yetistirilmesine yardimei
Imaya y&nelik is ve islemleri yiiriitiir.
h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda &grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar ders defterine yazarak
ilgili verleri imzalar.
i) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gorils ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibil, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi galigmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
oplantilara. kurs ve seminerlere katilir. Caliyma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazi
bulunur ve verilen gorevleri yapar.
i) Ogretmenler Kurulu ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine}
verilen gorevleri yerine getirir.
k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve Ggretime yansitir, Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu ¢grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiizej
editim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tegvik eder.
1) ihtiva¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yénetimiyvle isbirligi yapar,
Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir gekildg
kullaniimasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiriititlen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri mildiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlari konusunda velilerle ishirligi yapar.

o) [zinli sayildiklar: siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
3) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nibet grevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Yazigmalari yapmak.

Odemeleri diizenlemek ve gergeklestirmek.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger grev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Yardimci
Personeli

HizmetlerfOkulun temizlik islerini yapmak.

Miidiir tarafindan verilen gbrevin gerektirdigi diger gérey ve sorumluluklan yerine getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024Vl itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....0zeri 3 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan |Yil igerisinde Okul/Kurumda

Yonetici Sayisi

GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

2004140132 | Egitimde Olgme ve Degerlendirme Kursu 1
2014140027 | Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu Kursu 1
2024982007 | 2.01.02.02.010 - App Inventor ile Mobil Uygulamalar Kursu 1
2003140084 | Toplam Kalite Yonetimi Kursu 1
2004140113 | Bilgisayar Yazilim ve Danamim Kursu 1
2012140018 | Temel Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 1
2015140055 | Satrang Kursu 1
2015140057 | Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 1.Kademe 2
2015140058 | Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2.Kademe 2
2015140061 | Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 3.Kademe 2
2015140139 | Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi 3
2018140123 | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 1
2018140200 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Eitimi Kursu 3
2015140138 | Calisanlarin Temel i Saghgi ve Giivenligi Egitimi 3
2018140076 | 2.02.09.01.001 - Satrang Kursu 2
2021140034 | 2.02.09.01.001 - Satrang Kursu 1
2022001012 | 1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2 1
2022001553 | 1.01.01.08.018 - Dijital Vatandasglik Egitimi Kursu 1
2022140092 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az | 3
Tehlikeli isyerleri)
2022140184 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az | 3
Tehlikeli isyerleri)
2023000620 | 2.01.02.02.008 - Veri Biliminin Temelleri Kursu 1
2023002130 | 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Guvenli | 1
Kullanimi Kursu
2024980576 | 1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 1
2024981923 | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu | 3
(Tehlikeli/Az Tehlikeli igyerleri)
2016140206 | 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 3
1999140030 | Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitimi Semineri 1
2004140118 | Yeni Ogretim Teknikleri Semineri 1
2004140121 | Drama ve Ders Anlatim Metodlari Semineri 1
2005140009 | Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 1
2010000740 | Okul Yénetimi Semineri 1
2010140125 | Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 1
2012140074 | Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 1
2013990042 | Yonetim Becerileri Semineri 1
2013990257 | Liderlik ve Girigimcilik Egitimi 1
2006140085 | Okuloncesi Egitimde Denetim 1
2007140109 | MODULER SISTEMI YAYGINLASTIRMA SEMINERI 1
2014140036 | Afet Egitimi Okul Sorumlusu Semineri ( Adim 3) 1
2015950044 | Egitim Yonetimi Semineri 1
2018140149 | Ogretmenlerimizle 2023%e Projesi Semineri 1
2018140159 | Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 1




2019140170 | Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 1
2016140138 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 3
2016140174 | Performans Degerlendirme Semineri 2
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 3
2021001111 | 1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris EEitimi Semineri 1
2021001112 | 1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Sireglerinde Ogretim | 1
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2021001126 | 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim | 1
Semineri
2021001165 | 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgcme- | 1
Degerlendirme Semineri
2022000506 | 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 1
2022000507 | 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 3
2022000510 | 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri 3
2022000511 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 1
2022000512 | 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisindeki Cocuklara Rehberlik | 1
Hizmetleri Semineri
2022000513 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2
2022000516 | 2.02.06.09.005 - Kutuphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 1
2022000542 | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 1
2022000757 | 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 3
2022000760 | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri | 1
2022000608 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 1
2022000610 | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 3
2022000611 | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 1
2022000712 | 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modili Kullanimi | 1
Semineri
2022000612 | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhiligi Semineri 2
2022000750 | 4.01.03.01.041 - Okul Midurleri Mesleki Gelisim Programi Semineri 1
2022000753 | 1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint) Egitimi | 1
Semineri
2022000755 | 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) | 1
Semineri
2022000754 | 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araclari Kullanimi Semineri 1 1
2022000756 | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 1
2022000764 | 2.01.01.09.060 - Gocuk isciligi ve Egitim Semineri 1
2022000767 | 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 3
2022000765 | 2.01.03.01.025 - Tiurk Mangalasi Egitimi Semineri 1
2022000766 | 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 1
2022000768 | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 1
2022001013 | 1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri2 | 1
2022001014 | 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar Kullanimi Semineri 2 1
2022001015 | 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 1
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 1
2022001017 | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri 1
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 1
2022001019 | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 1




2022001022 | 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik | 1
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Dinya ve Egitim Semineri
2022001023 | 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 1
2022001024 | 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 1
2022001025 | 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik | 1
ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
2022001218 | 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 1
2022001219 | 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarhgi Semineri 1
2022001220 | 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 1
2022001221 | 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri | 1
2022001222 | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 1
2022001223 | 1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 i
2022001277 | 1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 i
2022001523 | 2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim | 3
Semineri
2022001565 | 1.02.04.01.015 - Baslangic Duzeyi Piyano Egitimi Semineri 1
2022001607 | 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri i
2022001572 | 1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3 1
2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 1
2022001573 | 1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 1
2022001578 | 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 1
2022001595 | 2.01.03.01.026 - Copilin Yolculugu ve Geri Donisiim Semineri 1
2022001601 | 2.01.03.01.039 - Okuma Kdiltlirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli | 1
Egitimi Semineri
2022001689 | 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2
2022140104 | 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 1
2022140116 | 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 1
2022140142 | 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 1
2022140177 | 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 1
2023000609 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 3
2023000861 | 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 3
2023001337 | 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 1
2023001338 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglhg Seminer 3
2023001965 | 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Bitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek | 1
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2023001970 | 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri 1
2023001968 | 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 1
2023001969 | 2.01.03.01.103 - Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri il
2023001971 | 2.01.03.01.111 - Surdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi | 1
Semineri
2023002049 | 1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 1
2023002372 | 1.01.01.04.017 - Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 1
2023002379 | 1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 i |
2023002449 | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 1
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 1
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri i




2023002460 | 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal | 3
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2023002972 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 1
2023002973 | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 3
2023002974 | 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 1
2023002975 | 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 1
2023002976 | 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri 1
2023002977 | 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 1
2023002979 | 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Girig Semineri 1
2023002980 | 2.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 1
2023002981 | 2.01.03.01.128 - Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi | 1
Semineri
2023002978 | 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 1
2023002982 | 2.01.03.01.129 - Program Okuryazarligi Semineri 1
2023003743 | 1.01.01.04.015 - Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 2 1
2023003744 | 1.01.01.04.016 - Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 2 1
2023003836 | 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi | 1
Semineri
2023003827 | 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tirkge Dil Becerileri Semineri 1
2023003832 | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 1
2023003831 | 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 1
2023003833 | 2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Stirecleri Semineri 1
2023003834 | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 1
2023003838 | 2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 1
2023003840 | 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim Onerileri Semineri 1
2023003839 | 2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 1
2023003842 | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 1
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 1
2023004302 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltirlnin Gelistirilmesi Semineri 1
2023004307 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 1
2023006885 | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 1
2023006900 | 2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 1
2023006904 | 2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri 1
2023006906 | 2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 1
2023006907 | 2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari | 1
Semineri
2023006908 | 2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklar | 1
Semineri
2023006909 | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi | 1
Semineri
2023006910 | 2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin Sirdiralebilirlik | 1
Semineri
2023006911 | 2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Sinif ici Degerlendirme Semineri 1
2023006912 | 2.01.03.01.172 - Ortadgretimde Tasarim Odakli Diigiince Semineri 1
2023006913 | 2.01.03.01.173 - Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalari Semineri | 1
2023006914 | 2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve Teknikleri Semineri | 1
2023006915 | 2.01.03.01.175 - Yeni Nesil Ogrenme Semineri il
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2023007144 | 2.01.03.01.165 - Matematik Sinif ici Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi | 1
Tanitimi Semineri

2023007354 | 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti | 1
Galismalari Semineri

2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 1

2023008463 | 2.01.02.04.033 - Simulearn Platformu Egitimi Semineri 1

2023008524 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 3

2023008525 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 3

2024140180 | 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 3

2024981680 | 2.01.03.01.196 - Tiyatro Cevrim ici Ogretmen Egitimi Semineri 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0

4-6 Y1l 0

7-10 Yil 7
11-15Yil 9

16-20 3

20 ve tizeri 25

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde

Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

(Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 1 3 |

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adive S

oyadi

Mebbis kayitlarinda mevcuttur.




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet
Durumu Yih
1 Memur 1 Ortadgretim 36
2 Hizmetli 1 Ortadgretim 12

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danigman Sayisi

Danmismanlhik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar
yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur yazarlig: yeterli
diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in
giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullamlmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

(%)
L

(¥8]
L

Masalistii Bilgisayar Sayisi

[S9]

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3]

Yazici Sayisi

Tarayict

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

Fax

0

0

0

internet Baglanti Hizi

Fiber 100mbps

Fiber 100mbps

Fiber 100mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

B - e - e (-

Cok Amagh Salon

>

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari




Tasarim Beceri Atdlyesi | I X |0 | 1 |

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000 150.000 175.000 200.000 250.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 50.000 80.000 90.000 100.000 120.000
Ddner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 180.000 245.000 285.000 325.000 400.000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Cesitleri
Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Harcama Kalemi

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri almi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 784 643 517
Ortalama Sinif Mevcudu 32 32 34
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 36 35 37
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 29 21 17
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 2 2




DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kurs Agilan Dersler 7 7 6

Kursa Katilan Ogrenci Sayis 135 120 80

Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 15 14 12
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavliarda basari saglayan 0 0 0

Ogrenci orani

il basari sirasi 6 6 6
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %1 %0 %0

Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler

OKUL

FAALIYETLERINE Gorevli Katilan Katilan | Gorevli Katilan | Katilan | Gérevli Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli

Sayisi Sayisi sayisi | Sayisl Sayisi | sayist | Sayisi Sayist | sayist
2020-2021 15 120 10 20 110 5 0 0 0
2021-2022 25 110 20 25 100 10 0 0 0
2022-2023 20 115 25 30 120 15 0 0 0
| GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI

OKUL KULTUREL

FAALIYETLERINE | Gérevli Katilan |Katilan | Gorevli Katilan |Katilan | Gorevli Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Vel Ogretmen | Ogrenci | Vel

Sayis Sayisi sayisl Sayisi Sayis! saylsi Sayisi Sayisi sayisi

2020-2021 4 45 0 2 50 0 5 95 0
2021-2022 4 45 0 2 45 0 9 110 0
2022-2023 4 45 2 3 65 0 10 125 0




BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Okul bilimsel arastirmalari

(Okulun

yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.)

paydaslarinca

0

0 0

Okul bilimsel vyaymnlari (Okul/kurum vya da

paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel |0

yayimlardan bahsedilir.)

okul

Okulun Katildigi Proje Sayisi

OGRENCI DEVAM
DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

18

16

15

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan dgrenci sayisi

KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Afet Hazirhk Kulibt

Gezi,Tanitma ve Turizm Kullbii

Kizilay ve Kan Bagig! Kulubd

Kiiltiir ve Edebiyat Kullbi

Kiitiphanecilik Kullb

P Y PN N S

blw|i—|O|&~

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma ve
Okul Miizesi Kuliibli

Meslek Tanitma Kullibi

Spor Kullibi

Yesilay Kullibl

mlo|s] B | BlwlkN]| s

[N BT N

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma,
Cocuk Esirgeme Kullbi

=

(I

= (NN

PERSONEL DEVAM DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Personel Sevk Alma
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan

Lo : 19
izin stireleri

13

45

Alinan rapor ortalamasi 7

14

N\



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel. teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yikumlaliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiilttrel etkenler Cevresel Etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve ogrencilerin bilinglenmeleri,

. o i . o Bitki ortusd,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden & i
- : . Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), celismalal

Nifus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, lilks yasama duskUnlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanhklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum ozelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun meveut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda vapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.0grenci sayisimin siniflarda dengeli dagihimi

Gt 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 34 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Cahsanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki Ggrenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yé&neticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimei, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Stiregleri

1. Dis paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi iginde olmas:

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flce Milli Egitim Miidiirlugt
fletisim Siiregleri yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lit bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi '

Diger




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiilturel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrenciler 2.0grencilerde Teknolojik bagimlilig
1.0kulun kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz bulunmasi

Calisanlar 2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul digi Ust ydnetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler 1.Parcalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlaligi

2.Velilerin sosyo ekonomik durumunun zayif olmasi.

Bina ve Yerlegke

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak igin uygun olmamasi

4.0kul bahgesinin ok kiigiik olmasi, Okulumuzun kantininin kigiik olmasi
5.Servis arag yolunun dar olmamasi, Okul yolu iizerinde park sorunu

Donanim

1.Konferans salonunun istenilen diizeyde olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Blitce

1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Destek Personeli sayisinin yetersiz olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara Katilim Sayisinin yetersiz olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve §gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim &gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin geligtirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varlig

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Ilimizde iki {iniversitenin varhigi

ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciliiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkénlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarimin sik degismesi
Bolge imkanlarmin yetersiz olmasi
Ek " Velilerin ekonomik durumunun diigiik olmasi
onaRs Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algismnin farkl olmasi
S loiik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact
e Kitle iletisim araglarmmn olumsuz etkileri
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 8grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat uyumlagtirmak icin siirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat: yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre
farkindahgmin azhig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak o6zet bir bakig
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak igin temel yapiyi

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kiltlirt olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletigim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
guclendirecek bir calismalarin
glclendirilmesi

Okul igi Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini

belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarim
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek. temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi

kapsaminda

Ogretmenlerimiz,

dgrencilerimiz,  velilerimiz,

calisanlanimiz = ve

diger

paydaslarimizdan alian gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyil temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tiirkce'ye ve yabanci dillere hakim, &zgiiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili'm inga edecek mutlu bireyler yetistirmek”




3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimeilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Ag¢iklik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Ureten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgoru sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Orencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate
alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlar artirilacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlhi bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig ve
glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kalttrd olmak

iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde Ust &grenime
yénlendirilmesi saglanacaktir.



TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Tema

Okul Tird

Amacg 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 gin ve Uzeri
devamsizik yapan Ogrenci
orani (%)

PG 1.3 Ortadgretimde 9. sinif
tekrar orani (%)

PG 1.4 Okula kayit olanlarin
sire¢ sonunda mezun olma
orani (%)

PG 1.5 Okulun ozel egitime
ihtiyag duyan bireylerin
kullamimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatér Birim

EGiTiM OGRETIME ERIiSiM

Anadolu Lisesi

A.1 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmus; teknolojiyi reten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
szellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katiimlari artirilacaktir.

Plan
sk Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 Pl

Baslangig Sikhgi  Sikhig
(%) Degeri

geri

20 90 92 94 96 98 100 |6Ay |Yillk
20 95 96 97 98 99 100 |6Ay |Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6Ay | Villik
20 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
Okul idaresi




ishirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 8gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bélge ©grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

5.2 Okula \}eni_tgslayaﬁ E&Encilere éélenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler 5.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul vel
iletisimi saglanacak, velilerle goristilerek dgrencilerin okula devami saglanacaktir.

s.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda egitimini
siirdiirerek mezun olmalarina yénelik calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £125.500,00
Tespitler
ihtiyaglar
Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Tiiri Anadolu Lisesi
A.2 Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite
artinlacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve &gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda
3 gerceklestirilmesi icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.
Pla
ok Dt'v:emi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 %
Baslangig Sikhigi  Sikhg
(%) De“ *
geri
PG 1 Bagimhlik ve Teknoloji
bagimhhgiyla miicadele ile ilgili 20 1 2 2 2 2 6 Ay Yillk
ogrencilere verilen egitim sayis
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
dgrencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida glivenligi,
bulagics  hastaliklar ile ilgili 20 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
dgrencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda ©grencilere verilen 20 1 2 2 2 2 6 Ay yillik
egitim sayisi
PG 5 Okuld.a yapilan Afet ve acil 50 5 - 3 5 9 6 Ay villik
durum tatbikat sayisi

/



Koordinatér Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Tema

Okul Tiird

Amag 2

Hedef 2.2

Performans Gdstergeleri

PG 1. Ogrencilerin yilsonu basan
puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci bagina okunan kitap
sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslar'na katilan &grencilerin
memnuniyet orani (%)

PG 4. Genel ortadgretim son sinif
diizeyinde yiiksekogretime
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Universite ighirligine iliskin
yapilan veya denvam eden
protokol sayisi

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlarn ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde Ggretmen, G6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

£125.500,00

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlh
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 0grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma

kiiltirii olmak Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir

Plan
HEUwE Donemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P G

Baslangic Sikhgr  Sikhg
(%) Degeri

geri

20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yillik
20 8 9 10 11 12 15 6 Ay Yillik
20 6Ay | Yillik
20 26 30 35 40 45 50 6 Ay Yillik
20 1 1 | 1 1 1 1 6 Ay Yillik




Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Tema

Okul Tlrd

Amac 2

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 1. En az bir sosyal etkinlige
katilan égrenci orani (%)

PG 2. Geri donlgiim, Enerji
tasarrufu, israfin  Gnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik sayisi
PG 3. Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canllara  karsi
duyarh davramimasi, cevreye
karsi sorumluluklarimiz

konusunda yapilan etkinlik sayisi
PG 4. Okuma kiiltliriini artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani

PG 5.  Egitim Ogretim vyili
icerisinde  "Degerler  Egitimi"

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

s1. Ogrencilerin sorun gézme, sosyal ve bilimsel galisma becerilerini giliclendirecek
faaliyetler artinlacaktir.

s2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligl kazanmalari yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilerin basari ve kazamim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi icin
tedbirler alinacaktir.

s4. Ogrencilere Yiiksek égretim rehberligi yapilacak ve {niversiyeye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yénelik calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

£125.500,00

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi iin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli
ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Hedete Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P

Baslangig Sikhgr  Sikhigi
(%) !

Degeri
20 70 71 \\72 73 74 75 6 Ay Yillik
20 | 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 75 20 85 30 95 100 6 Ay Yillik




kapsaminda yapilan calismalara
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genclerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yéniinde sosyallesmesi, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere daha fazla katihmlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir cevre igin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, gevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kdiltiriini gelistirmeye yénelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Sayg, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir,

Maliyet Tahmini £125.500,00
Tespitler
ihtiyaglar
Tema EGITiM OGRETIMDE KALITE
Okul Tarii Anadolu Lisesi
A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0&gretimde kalite
artirllacaktir.
Hedef 2.4 H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tist
z o6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.
Hedlefe :;I::emi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P
(%) Baslangic Sikhgr  Sikhig
Degeri
PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
etkinliklere katilim sayisi
PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite tanitimi,
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
icin diizenlenen rehberlik ve etkinlik
sayisi |
PG 3 Universite sinavina hazirlik ve
Destekleme ve Yetistirme kurslan 20 0 4 6 8 9 10 6 Ay Yillik
kapsaminda kurs agilan ders sayisi
PG 4 Ogrencilere kariye.r giinleri 5 5 3 3 5 5 Ay | Villik
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi

//7’

L



PG 5 Universite tanitimina yonelik
yapilan tiniversite gezisi sayisi

Koordinatdr Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Tema

Okul Turd

Amag 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yonetici ve 6gretmen oranii (%)
PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diigen ortalama hizmet igi
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri igin yapilan faaliyet
sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya  yonelik  yapilan
faaliyetlerin sayisi

20 2 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul igi, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek
Ogrencilerin  motivasyonlarinin artiriilmasi ve isabetli meslek segimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
Universitelerin  imkanlarindan  yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

£125.500,00

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirlmasina yonelik calisanlarin  mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedafe Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 a3 ; P S

Baslangic Sikligi  Sikhig
(%) Degeri

Feri

20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik




PG 5 Ogretmen ve c¢alisanlarinin
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinatér Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

Tema

Okul Tiird

Amag 3

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik basina diisen 6grenci
sayisi

PG 2 Okul bahgesinde
diizenlenen oyun alani sayisi

PG 3 Okul glivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.)
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

20 85 95 Yillik

s

90 ‘ 95

95 ‘GAV

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul ydneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalan tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

£125.500,00

Kurumsal Kapasite

Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyétlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Hedefe: | onemi izleme Rapor
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(%) Degeri
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20 34 34 34 34 34 34 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
0 1 [1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik




Koordinator Birim Okul idaresi

ishirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre glvenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin siirekli
ivilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £125.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapllacak faaliyetler gdz oninde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet
hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Taplam
Maliyet
Amag 1 £25.000.00 |£25.000,00  |£25.000,00 | 125.500,00 £25.000,00 1125.500,00
Hedef 1.1
Amag 2 125.000,00 |£25.000,00 | £25.000,00 |£25.500,00 125.000,00 $125.500,00
Hedef 2.1
Hedef 2.2 125.000.00 |£25.000,00 | £25.000,00 | $25.500,00 £25.000,00 $125.500,00
Hedef2.3 £25.000,00 |$25.000,00 | £25.000,00  |£25.500,00 £25.000,00 $125.500,00
Hedef 2.4 £25.000,00 |£25.000,00 | £25.000,00  |125.500,00 £25.000,00 £125.500,00
Amacg 3
Hedef 3.1 £25.000,00 |£25.000,00 | $25.000,00 | £25.500,00 £25.000,00 £125.500,00
Hedef 3.2 125.000,00 |£25.000,00  |£25.000,00 | £25.500,00 £25.000,00 £125.500,00
gf:::let?"e“m £25.000.00 |£35.000,00 | £50.000,00  |165.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM £200.000,00 | £210.000,00 | £225.000,00 | £240.000,00 £265.000,00 $1.130.000,00




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla dlglilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yill sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyurutllen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.
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